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WEITERBILDUNG ZUR

S QUALIFIZIERTEN
kil EINRICHTUNGSLEITUNG

Als Kita-Leitung tragen Sie eine groBe VORAUSSETZUNGEN FUR DEN
Verantwortung fur die Organisation und die ERHALT DES ZERTIFIKATES

Ablaufe des Kita-Alltags, aber auch fur ein gutes
Miteinander und letztlich fur das Wohlbefinden
aller in der Einrichtung. Die Aufgaben einer Kita-

Le|tung Werden n|Cht nur mehr, Sondern aUCh X Nachweis Uber die eigenverantwort“che

X Teilnahme an mind. 22,5 Seminartagen

komplexer. Bearbeitung von Selbstlerneinheiten

In Bayern ist darum gesetzlich verankert, dass X Teilnahme an den kollegialen
Leitungskrafte nicht nur Uber ausreichend Fallberatungen

Praxiserfahrung verfugen mussen, sondern dass Erstellung und Présentation einer

sie auch an einer Fortbildung fur Leitungskrafte sogenannten “Praxisreflexion” zum Ende
teilgenommen haben sollen (§16 (3) AVBayKiBiG), der Weiterbildung >> Mehr Infos hierzu
die sie stéarkt, mit wichtigem Wissen und gibt es beim ersten Termin.

erforderlichen Kompetenzen ausstattet und so vor
Uberforderung und ,Ausbrennen® schiitzt.

ORGANISATORISCHES

Orientiert an den Standards des Forum Fort-

. . . . e . Zielgruppe:
bildung (ifp Minchen) méchten wir Sie als Kita- nach § 16 AVBayKiBiG anerkannte
Leitu ng auf diesem Weg begleiten. Im Rahmen von pédagogische Fachkrafte mit mindestens
24 gemeinsamen Seminartagen, die erfahrene und einem Jahr Berufserfahrung
kompetente Referent*innen fur Sie praxisnah und Kosten:
lebendig gestalten, bekommen Sie Handwerks- 3.950,00 Euro inkL MwSt.

zeug, um die vielfaltigen Aufgaben und Heraus-
forderungen lhrer Tatigkeit gut, sicher und
moglichst entspannt bewaltigen zu kénnen.

Die Weiterbildung ist nach den Standards

des Forum Fortbildung (ifp Bayern) ent-

wickelt und vom Landratsamt Neu-Ulm als <
qualifizierende Weiterbildung gemaB den
Anforderungen nach § 16 Abs. 3 AVBayKiBiG

‘ X e 200 UE Fortbildung >> 25 Seminartage (10
Prozent Fehlzeit sind i.0.) >> 16 UE werden

durch zwei selbst gewahlte Seminare aus dem
merakita-Fortbildungsprogramm geleistet

WIR
X e 32 UE Bearbeitung von Selbstlereinheiten
FREUEN
e 8 UE kollegiale Fallberatung in einer Kleingruppe UNS AUF S|El

8 UE Vorbereitung und Durchfihrung des
Kolloqwums
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WERKSTATT FUR KINDORIENTIERTE PADAGOGIK

TERMINE UND THEMEN, TEIL 1

. 08.01. und 09.01.2027, jeweils 09:00 bis 16:00
Uhr:
Ich als Fiihrungskraft
e Theorien zu Fuhrung | Rolle als Kita-Leitung
und Verstandnis von Fuhrung
e Auseinandersetzung mit der eigenen
Biographie, der eigenen Haltung und den
eigenen Werten sowie denen des Tragers

Referentin: Andrea Hohenwarter
@ahcoach_ing

X Mittwoch, 03.02.2027, 09:00 bis 16:00 Uhr:
Zusammenarbeit mit Eltern gestalten

Referentin: Sandra Timm
@merakita.werkstatt

X 05.03. und 06.03.2027, jeweils 09:00 bis 16:00
Uhr:
Ich als Leitung - Wir als Team
Ein Tag fir Austausch und Selbstreflexion

Referentin: Barbara Weber-Eisenmann
@frau_zauberschoen

Den digitalen Bildungsauftrag gestalten und
konzeptionell verankern (online!)

Referentin: Sandra Timm
@merakita.werkstatt

Mittwoch, 07.04.2027, 9:00 bis 16:00 Uhr:
Umgang mit Personalausfillen: In vier
Schritten zum Kita-Notfallplan (online!)

Referentin: Janine Schmies
@janineschmies

e
et

THEMEN UND TERMINE DER

14.05 und 15.05.2027, jeweils 09:00 bis
16:00 Uhr (online):

Arbeitsrechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen fiir den Kita-Alltag
Betreuungsvertrag | Aufsichtspflicht |
Datenschutz

Referentin: Mibeyya Gorguld
www.kitaseminare-recht.de

Mittwoch, 02.06.2027, 09:00 bis 16:00
Uhr:
Konzeptionsentwicklung auf Grundlage
des BayBEP
Referentin: Annette Reisinger
@annette_reisinger

02.07. und 03.07.2027, jeweils 09:00 bis
16:00 Uhr:

Methodenkoffer fiir eine lebendige
Teamarbeit

Dienstbesprechungen und pddagogische
Tage flir das eigene Team planen und
durchfiihren

Referentin: Laura Merktle
@laura.merktle

Rechtliche Grundlagen

Finanzierung der Kindertages-
einrichtungen nach AVBayKiBiG:
Personalstellenberechnung |
Antragstellung | Nachweis-/ Belegflhrung,
(Zuwendungs-) Bescheide

Referent: Eduard SchmeiBer-Riib

Mittwoch, 08.09.2027, 9:00 bis 16:00 Uhr:
Grundlagen des Kinderschutzes
Kinderschutzkonzepte leben und erlebbar
machen.

Referentin: Simone Gottwald-Blaser

@merakita.werkstatt
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WERKSTATT FUR KINDORIENTIERTE PADAGOGIK

TERMINE UND THEMEN, TEIL 2

08.10. und 09.10.2027, jeweils 09:00 bis 16:00
Uhr:
Personalmanagement
e Change-Management: Das eigene Team mit
Herz und Klarheit durch
Veranderungsprozesse begleiten
e Anlasse fur Gesprache mit Mitarbeitenden
in der Kita | Vorbereitung und Durchfihrung
von Mitarbeitenden-Gesprachen am
Beispiel des Zielvereinbarungsgesprachs

Referentin: Daniela Faller
@daniela_faller_referentin

Mittwoch, 10.11.2027, 09:00 bis 16:00 Uhr:
Kinderschutz - auch und gerade in Krisen:
Vorgehen nach & 8a Abs. 4 SGB VIII

Vorgehen bei Verdacht auf Ubergriffe in der
Kita | Meldepflicht nach § 47 (1) SGB VIII

Referentin: Simone Gottwald-Blaser

10.12 und 11.12.2027, jeweils 09:00 bis 16:00
Uhr:
Selbst- und Personalmanagement
e Zeitmanagement | Prioritaten setzen | die
eigene Arbeit effizient gestalten
e Personalmanagement: Personalgewinnung,
-planung, -entwicklung | beziehungs- und
entwicklungsorientiertes On- und
Offboarding

Referent: Eduard SchmeiBer-Rib
Mittwoch, 12.01.2028, 9:00 bis 16:00 Uhr:

Offentlichkeitsarbeit und AuBendarstellung
(online)

)

Referentin: Simone Gottwald-Blaser

THEMEN UND TERMINE DER

X 04.02. und 05.02.2028 (09:00 bis 16:00 Uhr):

Inklusion und Vielfalt als Ressource
(er)leben, Diskriminierung verhindern
e [nklusion als Bildungskonzept
e Einblicke in den Ansatz der Vorurteils-
bewussten Bildung und Erziehung.

Referentin: Sandra Timm

X Mittwoch, 08.03.2028, 09:00 bis 16:00 Uhr:

Selbstfiirsorge in stiirmischen Zeiten

Referentin: Laura Merktle

X7 07.04. und 08.04.2028, jeweils 09:00 bis

16:00 Uhr:

Teamentwicklung als Filhrungsaufgabe
Merkmale eines Teams | Phasen der
Teamentwicklung | Rollen im Team
Konflikte erkennen, bearbeiten und
moderieren

Konflikte als Ressource | Handwerkszeug zur
konstruktiven Konfliktlésung

Referentin: Andrea Hohenwarter

Mittwoch, 03.05.2028, 09:00 bis 16:00 Uhr
Prdisentation der Praxisreflexionen

Referentin: Alena Morlock
@merakita.werkstatt

RUCKTRITTSBEDINGUNGEN

Eine Abmeldung von der Weiterqualifizierung ist bis 14 Tage
vor dem ersten Seminar kostenfrei moglich. Ab diesem
Stichtag bis vier Wochen nach dem ersten Seminar wird bei
einer Stornierung die Halfte der Weiterbildungskosten in
Rechnung gestellt. Die Stornierung muss in
schriftlicher Form per Post oder E-Mail erfolgen. Erfolgt die
Stornierung nach dieser Frist, so ist die Teilnahmegebuhr in
voller Héhe zu bezahlen. Es besteht kein Anspruch auf
Erstattung einer Teilsumme,
z.B.in H6he der noch nicht besuchten Seminare.
Gegebenenfalls kann ein/e Ersatzteilnehmer*in in
Rlcksprache mit der Einrichtungsleitung bestimmt werden.
Werden nicht alle Seminare der Weiterqualifizierung besucht,
so kann statt des Zertifikats eine detaillierte
Teilnahmebestatigung ausgestellt werden.




WEITERBILDUNG ZUR

INFORMATIONEN ZUR
PRAXIS-REFLEXION

Die Praxisreflexion ist ein fester Bestandteil Ihrer
Zertifizierung zur Qualifizierten Leitung.

Ziel dieses Bausteins ist es, dass Sie sich im
Rahmen Ihrer Weiterbildung mit einem Thema
vertieft auseinandersetzen. Dabei gibt es nur eine
Anforderung an das Thema:

Es muss fiir Sie und lhre Einrichtung bzw. lhren
Trager von Bedeutung sein.

Sie mussen die Praxisreflexion nicht in Form eines
Schriftstlckes einreichen. Das heif3t: Sie haben
nicht den Auftrag, ein Dokument zu erstellen und
somit gibt es auch keine Vorgaben zu Seitenzahl,
SchriftgréBe oder Schriftart, etc.

Sie stellen Ihre Praxisreflexion am Ende der
Weiterbildung im Rahmen einer 20- bis max. 30-
minutigen Prasentation vor lhrer Weiterbildungs-
Gruppe vor.

HierfUr bereiten Sie bitte etwas vor, das lhre
Gedanken sichtbar macht (Powerpoint-
Prasentation, Plakat, Handout, Flipcharts 0.a.).

Die schriftliche Dokumentation kann auch etwas
sein, das fur Ihre Einrichtung bleibt und von Nutzen
ist (z.B. Konzept fir einen Elternabend, in dem das
Konzept vorgestellt wird | Skript fur einen
Teamimpuls | Visualisierung der Grundsatze fur
Essenssituationen | Link zur Homepage mit der
Kurzfassung des Kinderschutzkonzeptes).

Die schriftliche Dokumentation wird dann fur die
Gruppe auf dem Padlet zur Verflgung gestellt.

Wichtig: Bitte nur Bilder verwenden, fur die Sie die
Rechte besitzen und - wenn Sie Literatur
verwenden - bitte die Quellen kenntlich machen.

P QUALIFIZIERTEN
CYIITER | RiCHTUNGSLEITUNG

VORAUSSETZUNGEN FUR DEN
ERHALT DES ZERTIFIKATES

X Teilnahme an mind. 22,5 Seminartagen

X Nachweis Uber die eigenveranwortliche
Bearbeitung von Selbstlerneinheiten

X Teilnahme an den kollegialen
Fallberatungen

X Erstellung und Prasentation einer

sogenannten “Praxisreflexion” zum Ende
der Weiterbildung >> Mehr Infos hierzu
gibt es beim ersten Termin.

KURZFASSUNG:

Préasentation:
15 bis max. 20 Minuten Vortrag und 10 Minuten
Zeit fUr Fragen

Schriftliche Dokumentation:

keine formalen Vorgaben,

gewulnscht sind Spuren des Bearbeitungs-
prozesses: Welche Bedeutung hat das Thema fur
Sie und Ihre Einrichtung? Welche Fragen haben
Sie sich gestellt? Welchen Stolpersteinen sind
Sie begegnet?

Bitte Quellen zitieren, Bild- und
Personlichkeitsrechte wahren.

VIEL SPASS
BEI DER
BEARBEITUNG.
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